
GENERAR VALOR SOSTENIBLE:

Crear valor para nuestros accionistas, clientes, 
empleados y la sociedad, integrando la innovación y la 
eficiencia en todos nuestros procesos. Potenciar 
relaciones mutuamente beneficiosas con todas las 
partes interesadas, basadas en la confianza, la 
transparencia y el respeto.
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Para alcanzar estos compromisos, desarrollamos, mantenemos y mejoramos de forma continua nuestro Sistema de Gestión 
Integrada.

El Órgano de Administración asume la responsabilidad de establecer objetivos estratégicos, supervisar su cumplimiento y 
activar todas las acciones necesar ias para comunicar, impulsar, controlar y garantizar el desarrollo efectivo de esta Política en 
toda la organización.

POLÍTICA 
DE GESTIÓN
En UBE Corporation Europe S.A.U., adoptamos los principios fundacionales del Grupo UBE: "Coexistencia y 
prosperidad mutua" y "De la minería limitada a la industria sin límites", como base de nuestra cultura corporativa. 
Compartimos la visión de utilizar las acciones de hoy para crear un mañana mejor. Para ello, aprovechamos las 
fortalezas del Grupo en investigación, desarrollo, fabricación y comercialización de productos químicos, polímeros 
y especialidades, con un firme compromiso hacia la sostenibilidad y el respeto por el medio ambiente.

Nuestros compromisos son:

PROMOVER NUESTROS VALORES:

Ensalzar y aplicar nuestros valores de responsabilidad, 
integridad, sostenibilidad, equidad y diversidad, como 
pilares de nuestra cultura corporativa. Fomentar la 
gestión de los recursos humanos orientada a una 
organización ágil y educada, con personal y equipos 
capacitados e informados adecuadamente.

EXCELENCIA ORIENTADA AL CLIENTE:

Anticipar y satisfacer los requisitos de los clientes 
internos y externos, garantizando productos y servicios 
de alta calidad. Apoyar la adquisición y el diseño de 
productos y servicios que sean seguros, sostenibles y 
energéticamente eficientes.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO Y ÉTICO:

Asegurar el cumplimiento de los requisitos legales, éticos, 
corporativos y de los programas suscritos por la Compañía, 
como Responsible Care, Operation Clean Sweep (OCS) e 
ISSC PLUS.

COMPROMISO MEDIOAMBIENTAL:

Prevenir la contaminación y abordar los retos globales: 
cambio climático, biodiversidad, economía circular, 
recursos hídricos y cadena de valor responsable; 
controlando y minimizando los impactos ambientales 
derivados de nuestras actividades.

PRESERVAR LA SALUD Y SEGURIDAD:

Preservar la salud y seguridad de nuestros empleados y 
contratistas, incluyendo los factores físicos y psicosociales, 
promoviendo la consulta y participación activa.

GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS:

Identificar los peligros y eliminarlos en la medida de lo 
posible. Evaluar y mitigar los riesgos relativos a Negocio, 
Seguridad, Medioambiente, Energía, Calidad y 
Seguridad de Producto; estableciendo planes de 
contingencia para asegurar la continuidad operativa.

GESTIÓN ESTRATÉGICA DE ACTIVOS:

Gestionar los activos con una visión integrada de riesgos, 
costes operativos y de capital a lo largo de su ciclo de 
vida; optimizando su desempeño conforme a la 
estrategia de la Compañía.


